Rectorado

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

RESOLUCION RECTORAL
N° 187 -2021-UNTRM/R

Chachapoyas, () 3 MAY 7021

VISTO:

El Oficio N° 008-2021-UNTRM/PCE, de fecha 03 de mayo del 2021, mediante el cual, la Presidenta de Ia
comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato de personal, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, solicita la aprobacién de las Bases que regularan el
Concurso Piblico para la Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057-
CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y;
CONSIDERANDO: — P
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Estado, que vincula a ,unanentldad publica, con L o(a p)g wp% eRatural que résta Yervicios de manera no
auténoma. Se rige porn i fdel dere Opybllc qy:Confiere-a las partes nic meilte los beneficios y las
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Que, mediante Decreito ﬁ ﬁrgerﬁc‘h“N" 4 2021-se a rue a ecret!: @‘e lfgencna que establece
medidas para el otorgamlgnto de Ia presta i n Fcon m ca de' rotecc13n £pciajfde emergencia ante la
pandemia del Corona‘\nrusﬁCowd 19" y 3} subs1d o, por mcapa‘gdéd temporal para pacientes
diagnosticados con Covud-19\, eﬂgn%u segund len ompleme tar n}'lliestablece la autorizacién

excepcional para la contratacion:'de*persona l Tegifnen de| ecfgto £gislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el regu%en esp C|al de contrataggn,adml is mtlva e servicios; prescribiendo: 1.
Autorizar a las entidades de la A in trag g com en f&as enef articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula e ecia e corftratacnén administrativa de servicios,

de manera excepcional, a contratar servndOres clyjles“bajo"'r?eglmen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos contratos o sus respectivas prérrogas, duran
como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene carécter
meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato, (...);

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 053-2021-UNTRM/CU, de fecha 02 de marzo del
2021, se designa la comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato de personal bajo
la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas —
Presidente, CPC. Maria Mercedes Huaman Daza —-Miembro, CPC. Deysi Solano Cotrina -Miembro, Abg.
Eliot Winder Roncal Reyna - Accesitario;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



Rectorado

"Afio del Bicentenario del Pen: 200 Afios de Independencia®

RESOLUCION RECTORAL
N°- 187 -2021-UNTRM/R

Que, con Oficio de visto, la Presidenta de la Comisién encargada de conducir el Proceso del Concurso
Publico — CAS, solicita la aprobacién de las Bases que regularén el Concurso Pblico para la Contratacién
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N°* 1057- CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; para tal efecto, adjunta las bases de plazas a convocar y cronograma
del concurso;

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las B ses*qﬁé"f’éﬁmarén‘gConcurso Pablico para la Contratacién

Administrativa de Servicios, bajo el De€reto lfgis ati p{i&—lgy- SAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Ar;gzonasé «acuerd .al.suguje\e‘t‘:u

VAN 13 DI
cODIGO DE DENOMINACION DEL us"s"i"'é NTIDA (M ERACION MENSUAL
PUESTO & ﬁ N *ﬁh Beneficios Soclales)
3' / (_3 '-:)" )’ "%‘ f\\ : 'z‘
..004-2021. Apoyé A&}ié{'mco. 5 C '—-hj(%;\ 1’%32 £ 9 ‘ 5/1,50000
010-2021 |caierb O ¢ 1 o ¥ IN 5/1,500.00
| =011:2021= CONAICIOReVERIGHS 1] e e e ——5/1,800.00
Especlalifa eE SlsFe"a} L‘T (3 H) & o / AT
0342021 |, dmn&stré'two; 0, T 0 fo $/4,000.00
035-2021 | Electricista £+ \ ey o /A ] $/1,500.00
@\ L(}TAL 'ALl) 06 / Ry
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARG)\R@ blreC£wn4e'Tec s Informacién y Comunicaci6n
(DTIC’S) de la Universidad Nacional Ton lO Rodn ndo Amazonas, la publicacién de la

presente Resolucién y anexo en el portal mst uc:o\a

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad,
comisién evaluadora, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

“Poliy rplo Chauca Vaiqui Dr.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - s
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 006-2021

l. OBJETIVO:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, segun detalle:

1. BASE LEGAL:

cgz‘:;g: E DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD RE(m::J::::ﬁc::’sth:fi:f: )A E
004-2021 | Apoyo Académico 02 $/1,500.00
010-2021 | Cajero 01 $/1,500.00
011-2021 | Conductor de Vehiculo 01 $/1,800.00
034-2021 Especialista en Sistemas Administrativos 01 $/4,000.00
035-2021 | Electricista 01 $/1,500.00

TOTAL 06

Constitucion Politica del Perd.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31084 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion Econdmica de Proteccidn Social de emergencia ante la pandemia
del Coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID- 19",

Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE C ibli .
. oncurso Publico CAS N° 006-2021
MENDOZA DE AMAZONAS
IlIl. CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
7,
1 | Aprobacién de la Convocatoria 03 de mayo de 2021 Rectorado
) Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 04 al 06 de mayo de Unidad de Recursos
Empleo y Talento Pert 2021 Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria en el icono “TRABAJA Del 05 al 07 de mayo de | Oficina de Tecnologias de
CON NOSOTROS” en la pagina web institucional 2021 la Informacién
Presentacién de expedientes de forma virtual al correo: 07 de mayo de 2021 Unidad de Recursos
4
‘ concurso.publico.urh@untrm.edu.pe (De 8:00 a 16:30 hrs) Humanos
SELECCION
5 ‘ Evaluacién Curricular (Hoja de Vida) 08 de mayo de 2021 Comisién evaluadora
C ez : Comisién Evaluadora/
6 Publ'lcacmn de. los Re'sultados de la Evaluacién 08 de mayo de 2021 Oficina de Tecnologias de
Curricular (Hoja de Vida) . 2
la Informacién
Impugnacién de Resultados de forma virtual al correo: 09 de mayo de 2021
7 Comisién Evaluadora
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe (de 08:00 a 12:00 hrs)
Entrevista personal de forma virtual
8 | La notificacién del enlace sera remitida a los postulantes 10 de mayo de 2021 Comisién Evaluadora
Aptos, a los correos registrados en el Anexo N° 02.
Comisién Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales 10 de mayo de 2021 Oficina de Tecnologias de
la Informacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
T . A partir del 11 de mayo de Unidad de Recursos
10 | Suscripcién y Registro de Contrato 2021 Humanos
11 | Inicio de contrato A partir del 11 de mayo de Unidad de Recursos
2021 Humanos
12 | Término de contrato 31 de diciembre de 2021 Unidad de Recursos
Humanos
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora

Concurso Pablico CAS N° 006-2021

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y actividades:

z PUNTAJE | PUNTAIJE a
N° ETAPAS CARACTER p p D
s MINIMO | MAXIMO ESCRIPCION
. . La Publicacion se realizara en el portal del Servicio
s No tiene | No tiene . i
1 Publicacion untaie untaie Nacional del Empleo, Talento Pert y en el portal
puntaj puntay institucional de la Universidad.
Presentacién de expediente Obliaatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas del portal institucional
2 de forma virtual 9 puntaje puntaje de la Universidad.
Revision de cumplimiento de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del puesto y
3 requisitos Eliminatorio puntaje puntaje estructura de los documentos a presentar.
4 . . - . Calificacion d i6 ( i
Evaluacion Curricular Eliminatorio 30 40 alificacién de la documentacién segin perfil de
puesto. |
5 Entrevista Personal de forma L . Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las
. Eliminatorio .
virtual 20 30 | funciones a desarrollar.

V. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil del puesto y las bases del proceso de seleccién y
someterse a las condiciones del mismo sefialadas en la presente base y/o en las comunicaciones expresadas
por el Comité Evaluador y/o la Unidad de Recursos Humanos durante el proceso.

Es responsabilidad del postulante contar con un correo electrénico personal de gmail (indicado en el Anexo
N° 02), los medios informaticos y conectividad a internet que permitan su acceso a todas las evaluaciones,
entendiéndose como medios informaticos los equipos: computadora, laptop, tablet o celular y otros con
camara web; y los aplicativos: Meet, Zoom, Skype, WhatsApp y otros; para el envio de informacién e
interconexidn a través de videoconferencia.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocataria son obligatorias, por lo que, si el
postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ella a través del medio indicado en las bases, sera

automaticamente DESCALIFICADO.
La oficina de la Unidad de Recursos Humanos realizara las consultas web en el Mddulo de Consulta Ciudadana

del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — DAM; Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM, entre otros, previo a la

suscripcion del contrato.

VI. DESARROLLO D ELAS ETAPAS DE SELECCION

6.1 Presentacion de expediente de forma virtual

Los postulantes se inscribiran enviando su documentacién sustentatoria en un archivo PDF (Anexo N° 01,
Anexo N° 02 y Declaraciones Juradas) al correo institucional concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, en el
horario y fecha establecida segiin cronograma.

La informacién debe ser enviada desde su correo personal de gmail. No debe superar los 25 MB y en
cuya caratula debera consignar la siguiente informacion:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE AT °
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 006-2021

Sefores:

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Unidad de Recursos Humanos

Atencién: Comision Evaluadora

Referencia: Proceso CAS N° .....ceeueses -2021-UNTRM

CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:

DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE: (APELLIDOS Y NOMBRES)

DNI N°:

Toda la documentacién deberd estar visada y foliada iniciando del iltimo documento de manera
consecutiva hasta el primer documento (incluidos los anexos y deben ser lienados con lapicero de color
azul) de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién. El expediente se conformara de la siguiente

manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Anexo N° 01

Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresién dactilar), segiin Formato 02

Ficha de Postulacion, segun Anexo N° 02

AN N

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién (Formacién Académica, Experiencia y Capacitaciones).

En el Anexo N° 02, deberé indicar el nimero de folio que sustenta cada requisito solicitado.

El postulante que no presente los Anexos y las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella
dactilar; queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

6.1.1 Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisidn Evaluadora
designada mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 053-2021-UNTRM/CU vy

comprende las evaluaciones

Pédginad] 10
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - S ans
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 006-2021

orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacién Curricular.

¢)  Entrevista Personal de forma Virtual.

6.1.1.1 Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrén la condicion de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, Il.
Estudios realizados v Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada, debera estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la
Tabla de Evaluacién.

Las capacitaciones a considerar, seréan las realizadas durante los cinco (05) altimos afios.

Los Anexos deberan ser impresos debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y
con huella digital; caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion
en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberé ser ACREDITADO

UNICAMENTE con copias simples de Certificados de Estudios realizados, Diplomas, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple de! documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados unicamente en el portal institucional de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
6.1.1.2 Evaluacién Curricular

Ejecuci6n:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o maés. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE e —
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 006-2021
Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo

aprobatorio

Evaluacién Curricular 40 puntos 60 puntos

6.1.1.3 Entrevista Personal de forma Virtual

la entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempenaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 30 puntos 0 més. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en

el proceso.
El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:
Evaluacion | Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal de forma

| Virtual 30 puntos 40 puntos

VIl. ETAPA DE EVALUACION

e Llas etapas del proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

VIII. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion:

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal de forma
virtual

B. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgard una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS:

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

IX. CUADRO DE MERITOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 006-2021

\ PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
10.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

10.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

XI. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

XIii. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir ias bases para la Convocatoria Piblica de personal bajo el Decreto Legislativo
N° 1057.

> Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - oo
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 006-2021

7.
8.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 006-2021- UNTRM. Elaborar el Acta
de Instalacion de la Comisién y el Acta final del Proceso CAS N° 006-2021- UNTRM, asi como las Actas de

las reuniones y etapas del procesa.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
ConNcurse.

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICAy NO CALIFICA, asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 006-2021-UNTRM y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccidn.

XIIl. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

Q)

d)

e)

Ningln participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este ser4 declarado autométicamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - :
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 006-2021

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFILES PROFESIONALES

APEllidOS Y NOMDIES: o.eeoveneeurreemensteteanstsssnssisnn i nene et st b s s s b n s e s n s ettt bbbt s R SRR S bRt 0
COAIGO dE PUBSIO N2 ocuvninirinreiersesieiesssassesesesstece sttt st bt e e et e s e e s e et E ST S E s s et dR e st et n s bt n e
PUNTAJE
RUBRO EVALUACION
e PARCIAL
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS Calflca/
] No Califica
a) Formacion Académica
1 b) Experiencia
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Maéx. 60
] 2 < Formacién Académica. Méximo 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Mdximo 21 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los dltimos 5
afios
3 (4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
_ (3.0 x c/u hasta 03) : 09 puntos
[ + Experiencia profesional. Maximo 19 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
4 (5.0 x c/u hasta 03) : 15 puntos
o En otras funciones 2.0 puntos x afio
(4.0 x ¢/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL DE FORMA VIRTUAL Maéx. 40
N < Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a desarrollar
y respuesta de planteamiento de un problema.
e Puntaje jurado 1: _
5

e Puntaje jurado 2: -

e  Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Méx. 100)

Pagina9]|10
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 006-2021

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFILES NO PROFESIONALES

APENIIAOS Y NOIMDIES: «..cvvuevuersrsmssmsrasensscasssasassrm st stass s eSS SEmSssrs e e
COIGO dE PUESTO N®: ..ouremessssesasessenatastsinssns s st et TSRSt
PUNTAJE
RUBRO EV N
u ALUACIONES PARCIAL
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS Ealificas
No Califica
d) Formacion Académica
1 e) Experiencia
f) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Maéx. 60
2 & Formacién Académica. Mdximo 20 puntos
i | & Actualizaciones y Capacitaciones. Médximo 21 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los Gltimos 5
afos
3 (4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
(3.0 x ¢/u hasta 03) : 09 puntos
B < Experiencia profesional. Maximo 19 puntos
o En el perfil requerido 3.0 puntos x afio
4 (5.0 x c/u hasta 03) : 15 puntos
o En otras funciones 2.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL DE FORMA VIRTUAL Max. 40
& Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a desarroliar
y respuesta de planteamiento de un problema.
¢ Puntaje jurado 1: a
5
e Puntaje jurado 2: -
e  Puntaje jurado 3: __
PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Direccién Genral de Adminlstracion

Denominacién: Direccidn de Recurso Humanos

Nombre del puesto: Profesional 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director del INAAK
Dependencia Jerdrquica funcional: Director del INAAK
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la investigacion y desarrollo del instituto Inaak mediante el soporte profesional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracién de proyectos de investiagiones en el 4rea.

2 |Elaboracién de informes de campo.

3 |Realizacién de salida de campo en los proyetcos de investiagacidn.

4 |Elaboracion de planes academicos para eventos u otros.

5 |Presentacién de informes de actividades realizadas.

Confidencialidad, mantendrs reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que tenga acceso
relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros.

7 | Otras funciones que le sea asignadas por su superior Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las areas que requera su apoyo a fin de cumplir con su actividad en la universidad

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas o privadas que permitan cumplir con su labor asiganda.

FORMACION ACADEMICA

\ . ol ) ., — - ) » : C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ol puesto B in atitas
olegiatura?

[ Incompleta Completa: !DEgresado(a) TIBachlller I:Titulol Licenciatura I r 1 s Tl No ‘I
Dprlrnarla D D ' E
| |

|
DSecundaria I [
BACHILLER EN CIENCIAS SOCIALES

Técnlca Bésica . | ¢Requiere  habifitacidn
(16 2 afios) | profesional?

| ==r T = S e — e ——

! Técnica Superlor [
| (36 4afios) D D DMaestrla
|
Eunlwmlmﬂo D E DEgnmda D Titvlado
|
] ;I IDoctorado |

} | |Egresado Titulado | [
- ] ~ Perfil de Puesto




COMOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE OFFICE

B.) Programas de especlalizacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Nivel de dominio
Noaphca  Rasico  Intermedio  Avanzado

OFIMATICA

Word
Excel X
Powerpoint X

R A e 1 O A D ey Ny

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Debe tener un afio de experlencia en el 4rea sea en el sector piiblico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordlnador Jefe de Area o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
Debe tener un afio de experiencla en el 4rea sea en el sector publico o privado
C.} En base a la experlencta requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;
l:lsf, el puesto requiere contar con experlencla en el sector publico E,No, el puesto no requlere contar con experlencia en el sector publico.

* £n caso que s/ se requiero experfencia en el sector publico, Indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existiera algo adiclonal pora el puesto.
|

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio, alto sentido de responsabilidad y proactividad, disponibilidad de trabajo en distintos horarios.

PLAZO DE CONTRATACION

VALOR DEL PUESTO
1500 nuevos soles

Perfil de Puesto



e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: VICERRECTORADO ACADEMICO / FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD / EP ESTOMATO
Denominacién: VICERRECTORADO ACADEMICO
Nombre del puesto: PERSONAL DE APOYO ACADEMICO / ESTOMATOLOGIA / FACISA
Dependencla Jerdrquica Lineal: VICERRECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerdrquica funcional: VICERRECTORADO ACADEMICO
Puestos que supervisa: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR EN LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

FUNCIONES DEL PUESTO

APOYO EN EL DESARROLLO DE CATEDRA

2 |DESARROLLO DE LOS PROYECTOS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL

3 |DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y APOYO EN PROYECCION SOCIAL
4 |DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN EL AREA, PASANTIAS, VIAJES DE ESTUDIO, O SIMILAR,

5 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE SERVICIO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
SI

Coordinaciones Externas
NO

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto el R et
L DEgresado(a) mBachlller Dﬂtulol Licenciatura D s m No

incompleta  Complet:

- O O
ISecundaﬂa D D
BACHILLER EN ESTOMATOLOGIA

Técnica Bdsica bilitacidn

{1 6 2 afios) 1

Técnica Superior | I

(3 6.4 aios) D D . Maestria
EUnIversltarln I:] E Dfomada Dmulado

Dooctorado
l DEgmado Dﬂtulndn

Perfil de Puesto



EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN ENTIDADES PRIVADAS Y/O PUBLICAS

B.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizacldn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN TEMAS DE ESTOMATOLOGI(A
CAPACITACION EN TEMAS DE SALUD

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

O A A o

d DIOMA
Word X
Excel X

Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN ENTIDADES PRIVADAS Y/O PUBLICAS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector piiblico o privado:

X Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profeslonal Aslistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN ENTIDADES PRIVADAS Y/0 PUBLICAS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experlencia en el Sector Pdblico:

ES!, el puesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

®

£n caso que sf se requlera experiencia en el sector publico, Indlque el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN (1) Afio

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.
IEXPERIENCIA EN MANEIJO DE MATERIALES Y EQUIPOS ODONTOLOGICOS _l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO/ ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y PRO ACTIVIDAD/ DISPONIBILIDAD DE TRABAJO EN DISTINTO HORA

PLAZO DE CONTRATACION
OCHO (8) MESES

VALOR DEL PUESTO

5/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

Perfil de Puesto




S 3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: TESORERIA
Denominacién: CAJERO
Nombre del puesto: CAJERO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE TESORERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: CAJA

MISION DEL PUESTO

El cajero debe recepcionar, entregar y custodiar dinero en efectivo, cheques, giros y demés documentos de valor, a fin de lograr la
recaudacién de ingresos a la Institucion y la cancelacién de pagos que correspondan a través de caja, conforme a la organizacién de la

institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Icobranza en caja y registro de ingresos en el Sistema integrado de Administracién Financiera - SIAF.

Realizar el deposito al banco de la recaudacién diaria.

3 |Realizar depositos de cheques girados, carta orden, T6, etc.

4 |ciasificar las devoluciones por pagos indebidos.

Generar Reporte de ingresos de manera mensual.

6 |Realizar canje de voucher de ingresos por recibos de manera diaria.

7 |Emitir comprobantes de pago (facturas, boletas).

8 [Otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Unidad de tesorerfa, Unidad de Contabilidad, Direccién General de Administracdn, Centros de Produccién de la UNTRM.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones Banco de la Nacién, Banco de Credito y otras entidades financieras.

FORIMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

’ Incompleta  Completa fDEgresado(a) Eﬂachiller X [Titulo/ Licenciatura T s INo

Primaria

Secundaria Bachiller y/o titulado en administracidn, contabilidad, economia y/o técnico en
administracién, contabilidad, computacién e informatica, secretariado

ejecutivo y/o carreras afines.

[IC]

i Técnica Basica
i {16 2 afios)

| Técnlca Superior

(3 6 4 afios) X J ; Maestrfa

E DEgnesado D Titulado
j DDoctorado
iDEgresada Drlmlado

Perfil de Puesto

—

Unlversitarle
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aXor i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para al puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;

Conocimiento en Ofimatica, conocimiento en comprobantes de pago.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacldn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera, SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominio
No aplica Bagico Intermedio

Nivel de dominio
Noaplica  Bdsico Intermedio  Avanzado

IDIOMAS

OFIMATICA

Word X X
Excel X x
Powerpoint X X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral en sector publico y privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

* En caso que sf se requlera experlencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equlvalentes,

02 aiios.

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experienclo; en caso existiera algo adicienal para el puesto.
Contar con cualidades como amabilidad, honradez, responsabilidad, disponibilidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Destreza en realizar cobros, relaciones interpersonales.

PLAZO DE CONTRATACION

8 meses. Mayo - Diciembre 2021.

VALOR DEL PUESTO
$/1,500.00 (Son: Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Perfil de Puesto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B\

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Direccién General de Administracion
Denominacién: Unidad de Mantenimlento y Serviclos

Nombre del puesto: Conductor de Vehiculo
Dependencia Jerérquica Lineal: Unidad de Mantenimiento y Servicios
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Mantenimiento y Serviclos

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

El servicio que asumiré el conductor de vehiculo, es el de conducir una unidad movil de la UNTRM, con responsabilidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir un vehiculo que se le asigne para uso exclusivo del servicio oficial.

Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de seguridad.

3 |Mantener el cuidado, limplezay conservacién del vehiculo asighado.

4 |Gestionary supervisar el mantenimiento preventivo del vehiculo.

s |Mantener actualizado la bitacora del vehiculo a su cargo.
Realizar las getiones correspondientes para mantener vigentes los permisos, licencias y autorizacién relacionadas con
los vehiculos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

En coordinacién con el Jefe inmediato (UMS)

Coordinaciones Externas

En coordinacién con el lefe inmediato (UMS)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa IEgresado(a) DBachlller I Titulo/ Licenclatura D s D No
DPrlmarla | | | | I
|
X

Secundarla

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Licencia de Conduclr - Categorfa A3-C

iRequiere  hahilitacion

Técnica Bdsica
{ refesional?
{1 6 2 afios) p

| Técnica Superior

D3 & 43hos) r J rJ I IMaestrIa | I s D Na

DUnlversitarlo D D Dfmsado DTltulado
- Doctorado

i

A’M \\z{\{,-’a I_—lsqresado l_—|mulada




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguleren documentacién sustentaria) :

Capacitacién en Mecénica Automitriz Basica, conocimiento de las reglas de trénsito, contar con licencia categoria A3-C.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadg curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion relacionada a las funciones a desempefiar.

€.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedic;.  Avanzado

Nivel de dominio
Noaplica  Bésico  Intermedic  Avanzade

OFIMATICA IDIOMAS

Word
Excel X b3
Powerpoint X X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en entidades piblicas y/o privadas

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

[:ISI, el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requlera experlencla en el sector publico, indique el tlempo de experlencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlenci; en caso existiera algo adiclonol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio - Buen trato con el personal - Responsabilidad

PLAZO DE CONTRATACION
Mayo - Diciembre 2021

VALOR DEL PUESTO

jne. WILSON MESTANZA HERNANDEZ



e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e

-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: ESPECIALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: RECTORADO

Puestos que supervisa: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MISION DEL PUESTO

Contar con un profesional capacitado para realizar el correcto funcionamiento y seguimiento de recomendaciones del Sistema Nacional
de Control y la implementacién del Sistema de Control Interno de la UNTRM.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento a la implementacién de las Recomendaciones realizadas por los érganos conformantes del
1 |Sistema Nacioan! de Control, con la finalidad de que todas las dreas de la Direcciéon General de Administracién efectien
la implementacion pertinente y dentro de los plazos establecidos.

Ejecutar actividades y monitorear la implementacion del Sistema de Control Interno de acuerdo a la normatividad
vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con la Direccién General de Administracién las actividades a realizar para la implementacion del Sistema de Control
Interno y la realizacién de planes de accién solicitados por el Organo de Control Institucional.

Coordinaciones Externas

Coordinar con las Unidades que conforman la Direccién General de Administracién la apliaccién de planes de accién y
medidas de remediacién ante posibles observaciones realizacdas por el Sistema Nacional de Control. Coordinar con las dreas
responsables de la implementacién del Sistema de Control Interno.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa DEgresado(a) Daachiller Eﬂtulo/ Licenciatura E s D No

Primaria

L]

Secundaria

Contabilidad, Administracién o carreras afines
 Técnlca Bdsica

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I IMaestrla

Universitario Egresado Titulado

NN NN
<L 0

CIOIL L
[]

Doctorado

Egresado D Titulada

L]

[]




7 I FORMATO DE PERFIL DELPUESTO |

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Acreditar haber laborado en asesorfas en Gestién Publica, en la Alta Direccién, durante los dos dltimos afios.
Capacitacion en el Sistema de Control Interno.

Haber participado en equipos de trabajo del Sistema de Control Interno.
Conocimiento en Ofimatica.

Capacitacién preferente por los entes rectores de los Sistemas Administrativos.
Capacitacién en temas administrativas durante los 03 Gltimos afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

elrde do O e O 0
0 A A DIOMA
Word X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o x Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:
ES[, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indlque el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Dieciocho {18) meses en labores de apoyo y/o asesorfa en Alta Direccion relaclonada a la Gestién pablica.
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral en temas relacionados al Sistema Nacional de Control.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad ¥ pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, orden y acreditacién
de trabajo en equipo perteneciente al Sistema de Control Interno.

PLAZO DE CONTRATACION

Mayo a diciembre 2021

VALOR DEL PUESTO
S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Direccidn General de Administracién
Denominacién: Unidad de Mantenimiento y Servicios

Nombre del puesto: Electricista
Dependencia Jerérquica Lineal: Unidad de Mantenimiento y Servicios
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Mantenimiento y Servicios

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

El servicio que asumird el electricista es el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema electrico, alumbrado y afines.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar trabajos correctivos y preventivos de los sistemas electricos de la UNTRM.

Realizar trabajo correctivo y preventivo de los sistemas eléctricos en las sedes de [a UNTRM.

3 |Realizar trabajos de electricidad en tomacorrientes, interruptores y otros.

4 |Verificar tableros de distribucién de energfa electrica.

¢ |Otras actividades afines, asf como los que disponga la Unidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

En coordinacién con el Jefe inmediato (UMS)

Coordinaciones Externas

En coordinacién con el Jefe inmediato (UMS)

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a) Dsachﬂler Dﬂtulo/ Licenclatura
DPrlmafla | I | I

lsacundarla

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
D(Béhﬁos) | I I X | | IMaestrla
DU"“"“""“" | I | I l IEanmdo Dmuiado
et E]Doctorado

e P B, 1
Corvaendn Titulnra

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Titulo Técnico en Electricidad o Técnico en Electrénica Industrial




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion en Circuitos eléctricos, prevencion de riesgos eléctricos, tableros de electricidad, fusibles.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacién relacionada a las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofiméticae diomas.

Nivel de dominio

el ae Gd QO
OFIMA ¢ a 0 A IDIOMIAS No aphica Basico  Intermedio  Avanzado
Word X
Exce! X X
Powerpoint 3 X

Experiencia general

EXPERIENCIA

Indique 1a cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de doss (02) afios en entidades pablicas y/o privadas

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesionat Asistante Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Experiencia laboral minima de un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencla en el Sector Piblico:

DS!, el puesto requlere contar con experlencia en el sector publico E(]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que sl se requiera experienclo en el sector publico, indlque el tlempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera olgo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio - Buen trato con el personal - Responsabilidad

PLAZO DE CONTRATACION
Mayo - Diciembre 2021

VALOR DEL PUESTO

fam e UPTY COND RAECT'S ZA.HI.‘RNINDEZ



